
TYÖELÄMÄ-JA URATAIDOT
valmennuksen keskiössä ovat taidelähtöiset
projektityöt, joissa vahvistetaan
työelämätaitoja sekä osallisuutta.

 

KOULUTUSMAHDOLLISUUDET
opitaan tunnistamaan koulutusjärjestelmä,
koulutusmuodot sekä tehdään
oppilaitosvierailuja.

 

TYÖNHAKUTAITOJen vahvistaminen
laaditaan työnhakuasiakirjoja sekä opitaan
tunnistamaan eri työnhakukanavat. 

TYÖNHAKU-JA OPISKELUHYVINVOINTI
arki, liikunta, ravinto, uni. Tutustutaan nuoria
tukeviin palveluihin. Hyödynnetään
Kaikukorttia. 

 

 

NON-STOP
Ryhmä kokoontuu 2 kertaa viikossa 
ma ja ke klo 10.00-14.00.
Aloitukset NON-STOP pitkin vuotta. 

Taideprojektit
Ryhmä kokoontuu 3-4 kertaa viikossa 
ma-to klo 9.00-14.00.
Aloitukset projekteihin kolme kertaa
vuodessa tammikuu, huhtikuu ja elokuu.

Nuorten työelämävalmennus on Seinäjoen
kaupungin nuorisopalveluiden järjestämää
työpajamuotoista uravalmennusta 18-29-
vuotiaille nuorille (työttömille työnhakijoille),
joille työkokeilu on liian haasteellinen. Nuorten
työelämävalmennus on toiminnallista
ryhmämuotoista työpajatoimintaa, joka
valmistaa työkokeiluun. Valmennuksen
tavoitteena on löytää polkuja kohti työtä tai
opiskelua. Osallistuja saa yksilöllistä tukea ja
ohjausta oman urapolun suunnitteluun.
Valmennuksen kesto on noin 6kk. 
 

H a e  m u k a a n

Nuorten Tolkku on Seinäjoen kaupungin
nuorisopalveluiden taidelähtöinen työpaja. Tolkun
tavoitteena on tukea ja ohjata 18-29-vuotiaita
nuoria kohti osallisuutta, koulutusta ja työelämää.

nuortentolkku.fi

Ilmoittaudu valmennukseen TyöLakeuden 
omavalmentajasi kautta tai suoraan
sähköisestä hakulinkistä osoitteesta:

V A L M E N N U K S E T

T Y Ö K O K E I L U U N  V A L M I S T A V A
U O R T E N  T Y Ö E L Ä M Ä V A L M E N N U S

V A L M E N N U K S E N  S I S Ä L L Ö T


